
Раскрытие информации о деятельности Общества с ограниченной 

ответственностью «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива» 

 за 2024 год. 

В целях следования этическим принципам аудиторской деятельности, закрепленным в «Кодексе 

профессиональной этики аудиторов», одобренным Советом по аудиторской деятельности 22 марта 

2012 года в новой редакции от 21 мая 2019 года, и противодействия недобросовестной 

конкуренции в аудите, ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» раскрывает на 

своем официальном сайте следующую информацию:  

1.Информация об аудиторской организации  

Полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Центр аудита и 

бухгалтерского учёта «Перспектива».  

Сокращенное наименование: ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива»  

ИНН: 1831115186  

ОГРН: 1061831038103  

Место нахождения: 129085, г. Москва, ул. Годовикова, 9 стр. 13, помещ. 2.18 ком. 2.18.3  

Вид деятельности: Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению 

финансового аудита, по налоговому консультированию (код по ОКВЭД 69.20)  

Статус организации: коммерческая, действующая  

Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью (код 12300 по 

ОКОПФ) 

Телефон:  

+7 (904) 275-54-58  

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: www.perspektiva-audit.ru  

Адрес электронной почты: 121701@bk.ru  

Организация ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива» зарегистрирована в едином 

государственном реестре юридических лиц 03 августа 2006. Организация относится к категории 

микропредприятий. В соответствии с нормативно утвержденными критериями, 

микропредприятием считается организация с выручкой до 120 млн. руб. в год и численностью 

сотрудников до 15 человек.  

Виды деятельности  

Основной вид деятельности организации: Деятельность по оказанию услуг в области 

бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию (код 

по ОКВЭД 69.20). 
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 2.Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги 

ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива» является аудиторской организацией, 

численность аудиторов в штате на 01.01.2025 г. – 6 чел.  

Членство в саморегулируемой организации аудиторов: Саморегулируемая организация 

аудиторов Ассоциация «Содружество» ОРНЗ: 12006028078 Дата и номер решения о приеме в члены 

саморегулируемой организации аудиторов: 04.02.2020 № 431. Дата вступления в силу решения о 

приеме в члены саморегулируемой организации аудиторов: 04.02.2020  

3.Информация о структуре аудиторской организации  

Органы управления: 

Единственным участником ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива», владеющим 

100 % долей в уставном капитале Общества, является Лямина Татьяна Викторовна. Единственный 

участник ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» - аттестованный аудитор, член 

саморегулируемой организации аудиторов (ОРНЗ 22006072146) Высшим органом ООО «Центр 

аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» является Общее собрание участников. По вопросам, 

относящимся к компетенции общего собрания участников общества, решения принимаются 

единственным участником. Единоличным исполнительным органом является Директор Лямина 

Татьяна Викторовна, который подотчетен Общему собранию участников, определяющему срок его 

полномочий. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью аудиторской 

организации и в рамках такого руководства решает все вопросы деятельности, за исключением 

отнесенных Уставом к компетенции Общего собрания. 

4.Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией  

Лица и организации, непосредственно связанные с ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта 

«Перспектива»:  

Лямина Татьяна Викторовна (ИНН: 180100026408) - руководитель, учредитель  

Участие в сетях аудиторских организаций:  

ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива» не является участником российской сети 

(группы) аудиторских организаций. ООО «Центр аудита и бухгалтерского учёта «Перспектива» не 

является участником международной сети (группы) аудиторских организаций.  

Учредителем ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» является: 

Учредитель, 
бенефициарный 
владелец 

Доля Стоимость С какой даты 

Лямина Татьяна 
Викторовна (ИНН: 
180100026408) Россия 

100% 100 тыс. руб. 03.08.2006 

 

 

 



5.Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией 

требований профессиональной этики и независимости, установленных Федеральным законом от 

30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», а также кодексом 

профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов и аудиторских 

организаций  

Я, директор ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» Лямина Татьяна Викторовна 
настоящим заявляю, о соблюдении ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» и его 
аудиторами требований профессиональной этики и независимости, установленных Федеральным 
законом от 30 декабря 2008г. №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», а также Кодексом 
профессиональной этики аудиторов и Правилами независимости аудиторов и аудиторских 
организаций. 

Для обеспечения принципа независимости, установленного статьей 8 Федерального Закона «Об 
аудиторской деятельности», Кодексом профессиональной этики (одобренным Советом по 
аудиторской деятельности 22 марта 2012 года, в новой редакции от 21.05.2019 и редакции 
протокола от 17.11.2021 №61)) и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций 
(одобренным Советом по аудиторской деятельности 20 сентября 2012 года в новой редакции от 
19.12.2019 и редакции протокола от 16.04.2021 №58), ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета 
«Перспектива» устанавливает принципы и процедуры, обеспечивающие разумную уверенность в 
том, что организация, ее работники и иные лица, которые должны соблюдать независимость, 
соблюдают независимость в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости аудиторов и аудиторских 
организаций. 

Концептуальный подход к независимости, применяемый в аудиторской организации, описан в 
«Руководстве по аудиту», принятом на основе Правил независимости аудиторов и аудиторских 
организаций, Кодекса профессиональной этики и сопутствующих внутренних документов. 

При принятии работника на работу его обязанность ознакомиться с Правилами независимости 
аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики, «Положением об 
этических принципах». Расписка об ознакомлении с документами прилагается к трудовому 
договору. 

При изменении документов, касающихся политики независимости, все работники знакомятся с 
обновленными документами под роспись. 

Также нормативные документы в области политики независимости всегда доступны для прочтения 
работниками на внутрисетевых информационных ресурсах Организации. 

Выявление и оценка обстоятельств и отношений на уровне организации, которые создают угрозы 
независимости, а также определение действий для устранения угроз или сведения их до 
приемлемо низкого уровня, производится при принятии клиента на обслуживание или оценке 
возможности продолжения сотрудничества. Результаты этих процедур документируются в рабочих 
документах. 

Оценка выполнения требования независимости на уровне каждого работника, участвующего в 
выполнении задания, осуществляется в следующем порядке: после формирования аудиторской 



группы и назначения лица, выполняющего обзорную проверку качества выполнения задания, 
работники анализируют обстоятельства и отношения, связанные с конкретным клиентом, и 
подписывают свидетельство о независимости по установленной форме. 

Перед формированием мнения в аудиторском заключении работники, участвующие в выполнении 
задания, еще раз анализируют все обстоятельства и отношения, и подписывают свидетельство о 
независимости. 

При появлении информации об обстоятельствах, которые могут вызвать угрозы нарушения 

независимости, работник ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» обязан 

сообщить о таких обстоятельствах и должен обратиться с запросом в Комиссию по этике о 

разрешении этического конфликта. 

Комиссия по этике своевременно сообщает о выявленных нарушениях принципов и процедур 

руководителю аудита или иного задания, который должен на уровне руководства организации 

устранить нарушение, другим работникам аудиторской организации, имеющим к этому 

отношение, и иным лицам, обязанным соблюдать независимость, которые должны будут принять 

соответствующие меры. 

Руководитель задания, а также иные лица, обязанные соблюдать независимость, должны 

своевременно сообщать Комиссии по этике о мерах, принятых для устранения нарушения с тем, 

чтобы Комиссия по этике могла оценить необходимость применения дополнительных мер. 

Вопросы обеспечения независимости ежегодно включаются в план обучения и повышения 

квалификации персонала ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива». 

Меры, принимаемые в аудиторской организации в целях обеспечения ротации руководителей 

аудита  

В соответствии с внутренними политиками и процедурами ООО «Центр аудита и бухгалтерского 

учёта «Перспектива», ротация старшего персонала в составе аудиторской группы производится не 

реже, чем один раз в 7 лет. 

Сведения о принятой в аудиторской организации системе вознаграждения руководителей 

аудиторских групп (в том числе основные факторы, оказывающие влияние на размер 

вознаграждения) 

 Система вознаграждения руководителей задания по аудиту в соответствии с подпунктом а пункта 

А5 Международного стандарта контроля качества МСКК №1 «Контроль качества в аудиторских 

организациях, проводящих аудит и обзорные проверки финансовой отчетности, а также 

выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию 

сопутствующих услуг» устанавливает их обязанности таким образом, чтобы коммерческие 

соображения не преобладали над качеством выполняемой работы. Поощряется качественная 

работа, то есть работа, осуществляемая в полном соответствии с положениями законодательства 

Российской Федерации об аудите, применяемыми стандартами аудиторской деятельности, 

Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости аудиторов и аудиторских 

организаций. Основным фактором, оказывающими влияние на размер вознаграждения, является 

соответствие выполненной работы требованиями стандартов аудиторской деятельности, 

Федерального Закона «Об аудиторской деятельности», Кодекса профессиональной этики и Правил 



независимости аудиторов и аудиторских организаций, как закреплено в Положении о 

премировании. 

6.Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской 

организации  

Я, директор ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива», Лямина Татьяна 
Викторовна, настоящим заявляю о наличии и результативности системы внутреннего контроля ООО 
«Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива», её соответствии Международному стандарту 
контроля качества 1 «Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и 
обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 
обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг», введенный в 
действие на территории РФ приказом Минфина РФ от 09.01.2019 №2н. Основные принципы 
системы внутреннего контроля качества ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» 
и процедуры, необходимые для реализации этих принципов и контроля за их соблюдением, 
установлены «Положением о системе контроля качества аудиторских услуг», утвержденным 
Приказом Директора, в отношении каждого элемента системы контроля качества, а именно: 

а) ответственность руководства за качество оказываемых услуг в аудиторской организации; 

б) соответствующие этические требования; 

в) принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение конкретных заданий; 

г) кадровые ресурсы; 

д) выполнение задания; 

е) мониторинг. 

«Положение о системе контроля качества аудиторских услуг» разработано на основе применимых 
стандартов аудиторской деятельности, в настоящее время – с учетом требований международных 
стандартов аудита МСКК №1 «Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и 
обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 
обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг» и МСА 220 «Контроль 
качества при проведении аудита финансовой отчетности», утв. Приказом Минфина РФ от 
09.01.2019 №2н. 

Система внутреннего контроля представляет собой процесс, организованный и осуществляемый 
собственником, руководством, а также другими уполномоченными работниками ООО «Центр 
аудита и бухгалтерского учета «Перспектива», для того чтобы обеспечить достаточную уверенность 
в достижении целей аудиторской организации с точки зрения соответствия деятельности 
нормативным правовым актам. 

Целью деятельности системы контроля качества услуг (заданий) в ООО «Центр аудита и 
бухгалтерского учета «Перспектива» является обеспечение разумной уверенности в том, что: 



организация и ее работники проводят аудит и оказывают сопутствующие аудиту услуги, а также 
прочие услуги в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, применимыми стандартами аудиторской деятельности, 
соответствующими этическими требованиями, включая независимость, внутрифирменным 
руководством по аудиту, 

заключения и иные отчеты, выданные организацией, соответствуют условиям конкретных заданий. 

Система контроля качества услуг на уровне аудиторской организации в целом, а также на уровне 
конкретного задания включает в себя следующие элементы (в сопоставлении с элементами 
системы внутреннего контроля, определенными в МСА 315 «Выявление и оценка рисков 
существенного искажения посредством изучения организации и её окружения»): 

Элемент системы 
внутреннего контроля 

Элемент СВК на уровне 
Организации в целом (в 
соответствии с МСКК №1) 

Элемент СВК на уровне конкретного 
задания (в соответствии с МСА 220) 

Контрольная среда Ответственность руководства 
Организации за качество 
оказываемых ею услуг 

Этические требования 

Кадровые ресурсы 

Ответственность руководителя 
аудиторского задания за качество 
аудита 

Этические требования 

Назначение аудиторских групп 

Процесс оценки 
рисков 

Принятие и продолжение 
отношений с Клиентами, принятие 
и выполнение конкретных заданий 

Принятие и продолжение отношений с 
Клиентами, принятие и выполнение 
определенных заданий 

Информационные 
системы 

Документирование в отношении 
функционирования системы 
контроля качества услуг 

Документирование аудиторского 
задания 

Контрольные 
действия 

Выполнение задания Выполнение задания 

Мониторинг Мониторинг Выборочная инспекция завершенного 
задания, применение результатов 
мониторинга к конкретному 
аудиторскому заданию 

 



Руководство ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» в лице Директора несет 

ответственность за функционирование системы контроля качества. 

Достижение высокого качества выполнения всех заданий является основной целью деятельности 

аудиторской организации. 

Поэтому Руководство ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» стремится 

установить внутреннюю культуру, основанную на признании того, что обеспечение качества 

является первостепенной задачей. 

Результаты ежегодного мониторинга, осуществляемого на непрерывной основе, а также 

результаты внешних проверок качества работы ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета 

«Перспектива» свидетельствуют об эффективности функционирования системы внутреннего 

контроля. 

Внешний контроль качества:  

Внешняя проверка качества работы аудиторской организации проведена: 

-в 2019 году Управлением Федерального казначейства по Республике Татарстан, 

-в 2018 году – Саморегулируемой организацией аудиторов «Российский Союз Аудиторов» 

(Ассоциация),  

-в 2012, 2015 гг. – Саморегулируемой организацией Некоммерческое партнерство «Российская 

Коллегия аудиторов».; 

- в 2023 году – Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциации «Содружество» (СРО ААС). 

Сведения о применении мер дисциплинарного воздействия: Не применялись. 

7.Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому договору 

По состоянию на 1 января 2025 года численность аудиторов, работающих в ООО «Центр аудита и 
бухгалтерского учета «Перспектива»: 

- по основному месту работы – 3 (доля 50% в общей численности аудиторов); 

- по совместительству – 3 (доля 50% в общей численности аудиторов; 

- имеющих квалификационный аттестат аудитора, выданный саморегулируемой организацией 
аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008г. №307-ФЗ «Об 
аудиторской деятельности» - 2. 

Я, Директор ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива», настоящим заявляю о 
соблюдении аудиторами ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» требования о 
прохождении обучения по программам повышения квалификации, предусмотренным статьей 11 
Федерального закона от 30 декабря 2008 года №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». Во 
исполнение требований части 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской деятельности» все 
аудиторы – работники ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» соблюдают 



требования о прохождении обучения по программам повышения квалификации, утверждаемым 
саморегулируемой организацией аудиторов, членами которой они являются, ежегодно в объеме 
не менее 40 часов. 

8.Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных аудиторской 

организацией услуг  

Выручка за 2024 год Сумма, тыс. руб. 

Всего 3 026,1 

в том числе   

от оказания аудиторских услуг 385,0 

от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг 2 641,1,0 

 

Сведения об аудите организаций, указанных в части 3 статьи 5 Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности» 

 Обязательный аудит, предусмотренный ч. 3 ст. 5 Федерального закона «Об аудиторской 

деятельности», в отношении бухгалтерской (финансовой) отчетности в 2020 году не проводился. 

 

25 февраля 2025 года  

 

Директор         Татьяна Лямина  


